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ऐि�छक �वषयऐि�छक �वषयऐि�छक �वषयऐि�छक �वषय 

19191919. . . . लोक �शासनलोक �शासनलोक �शासनलोक �शासन 

 

�� प��� प��� प��� प�    �थम�थम�थम�थम 

�शास�नक  स!ा"त�शास�नक  स!ा"त�शास�नक  स!ा"त�शास�नक  स!ा"त 

 

1. �$तावना :  

लोक �शासन का अथ', �क�त एवं �े� �व$तारृ ; �नजी तथा लोक �शासन ; नवीन लोक �शासन ; लोक चयन 

उपागम ; नवीन लोक �बंध ; सशासन क4 अवधारणा ु ; अधय्यन के �वषय के 8प म9 लोक �शासन । 

 

2. �शासन के  स!ा"त तथा उपागम :  

�क�त तथा वग<करण ृ (टाइपॉलॉजी); वैCा�नक �बंध; Dला सक4 (शाEीय)  स!ा"त ; नौकरशाह
  स!ा"त; मानव-

संबंध  स!ा"त; IयावहाJरक उपागम; Iयव$था उपागम  

 

3. संगठन क4 संरचना तथा  स!ा"त :  

संगठन के आधार ; संगठन के �कार ; औपचाJरक तथा अनौपचाJरक संगठन ; संगठन के �ा8प : �वभाग, 

कPपनी, बोड', आयोग ; �नगम तथा $वतं� �नयामक4य आयोग ; तदथ' तथा परामश'दा�ी �नकाय; पदसोपान; 

�नयं�ण का �े� ; आदेश क4 एकता ; स�ू , परामश'दा�ी एवं सहायक अ भकरण ; �ाTधकार, शUV एवं �भाव ; 

�Wयायोजन ; पय'वे�ण; के"X
करण तथा �वके"X
करण  

 

4. �शास�नक Iयवहार :  

�नण'यन ; नेतWव ृ ; सP�ेषण ; अ भ�ेरण 

 

5. जवाबदेह
 तथा �नयं�ण :  

जवाबदेह
 तथा �नयं�ण क4 अवधारणा ; �शासन पर Iयव$था�पका; काय'पा लका ; "यायपा लका तथा नागJरक[ का 

�नयं�ण ; �शासन म9  स�वल समाज क4 भ मका ू ; �शासन म9 नै�तकता तथा पारद श'ता  

 

6. तलनाWमक तथा �वकास �शासन ु :  

तलनाWमक लोक �शासन का अथ'ु , �क�तृ , �े� �व$तार तथा ��तमान (नौकरशाह
 तथा पाJरि$थ�तक4य ��तमान); 



�वकास �शासन का अथ', उ]व तथा उ^े_य ; Jर`स के ��तमान ; �वकास �शासन के बदलते हये पJरa_य ु
(�ोफाइल)  

 

7. का म'क �शासन :  

इसके उ^े_य ; मानव संसाधन �वकास का महWव ; पद वग<करण ; भत< ; � श�ण ; पदो"न�त ; वेतन संरचना 

तथा सेवा शत d ; �नeपादन मfयाकंन ू (परफाम"स अ�ेजलd );  

 

�नयोVा - कम'चार
 संबंध ; पJरवेदना �नवारण तं�; कम'चाJरय[ क4 �नgा  

8. �वiीय �शासन :  

�वiीय �शासन क4 अवधारण तथा महWव; बजट : इसके �कार तथा भ मकाू  ; बजट
य �jkया ; लेखा तथा लेखा 

पर
�ण  

 

9. �शास�नक �वTध तथा �शास�नक अTधकरण :  

अथ' तथा महWव; �वTध का शासन तथा �शास�नक �वTध ; �Wयायोिजत �वधायन : �कार, लाभ तथा सीमाये ; 

�शास�नक अTध�नण'यन ; �शास�नक अTधकरण  

 

10. �शास�नक सधार ु :  

अथ', �jkया तथा बाधाय9 ; �शास�नक सधार क4 तकनीक9  ु : एम.बी.ओ, ओ एoड एम, काय' अpययन, काय'-माप ; 

�शासन म9 सचना �ोqोTगक4 क4 भ मकाू ू   

 

11. लोक नी�त :  

अथ' तथा इसक4 �ासंTगकता ; ��तमान ; नी�त �नमा'ण क4 �jkया तथा इसके jkया"वयन म9 सम$याय9:लोक 

नी�त का मfयांकन ू ; �े�ीय लोक नी�तयां (भारत म9  श�ा नी�त तथा औqोTगक नी�त)  स�वल समाज संगठन, 

दबाव समह तथा लोक नी�तू  

 

12. �ासंTगक �वषय- सचना का अTधकारू , आपदा �बंधन 

 

 

�� प��� प��� प��� प�    rsतीयrsतीयrsतीयrsतीय    

भारतीय �शासनभारतीय �शासनभारतीय �शासनभारतीय �शासन 

1111. . . . �$तावना �$तावना �$तावना �$तावना ::::     

भारतीय �शासन का अtयदय ु : गuकाल ु (कौrटfय); मगु ल काल ; vwrटश काल ; भारतीय �शासन क4 vwrटश 

�वरासत  

 

2222. . . . संवैधा�नक संरचना संवैधा�नक संरचना संवैधा�नक संरचना संवैधा�नक संरचना ::::     

सं�वधान का $व8प ; संसद
य �जातं� ; संघवाद ; धम'-�नरपे�ता  



3333. . . . लोक सेवाएं लोक सेवाएं लोक सेवाएं लोक सेवाएं ::::     

 

अyखल भारतीय सेवाएं ; के"X
य सेवाएं ; रा�य एवं $थानीय सेवाएं ; संघ एवं रा�य लोक सेवा आयोग ; � श�ण 

एवं �वकास  

 

4444. . . . योजना तं� योजना तं� योजना तं� योजना तं� ::::     

योजना आयोग ; राzीय �वकास पJरषद ; के"X, रा�य एवं $थानीय $तर पर �नयोजन �jkया  

 

5. 5. 5. 5. लोक Iयय पर �नयं�ण लोक Iयय पर �नयं�ण लोक Iयय पर �नयं�ण लोक Iयय पर �नयं�ण ::::     

संसद
य �नयं�ण ; �वi मं�ालय क4 भ मका ू ; मं�ालयीन �नयं�ण ; भारत का �नयं�क एवं महालेखा पर
�क  

 

6. 6. 6. 6. साव'ज�नक ��े साव'ज�नक ��े साव'ज�नक ��े साव'ज�नक ��े ::::     

�ा8प ; �ब"ध मoडल ; $वायतiा एव ंउiरदा�यWव; सम$याएं; उदार
करण के संदभ' म9 भ मकाू   

 

7. 7. 7. 7. �शास�नक सधार �शास�नक सधार �शास�नक सधार �शास�नक सधार ुु ुु ::::     

$वतं�ता प{ात सधार ु ; �शास�नक सधार आयोगु  एवं उनके ��तवेदन[ का jkया"वयन ; �शास�नक सधारु  क4 

सम$याएं एवं सीमाएं  

 

8. कानन Iयव$था �शासन ू :  

कानन Iयव$था संधारण एवं के"X
य एवंू  रा�य अ भकरण; सम$याएं ; सीमाए ; सधारु   

 

9999. . . . कfयाणकार
 �शासन कfयाणकार
 �शासन कfयाणकार
 �शासन कfयाणकार
 �शासन ::::     

के"X एवं रा�य $तर पर तं� ; अनसTचत जा�त एवं अनसTचत जनजा�तु ू ु ू  के  लए �वशषे संगठन ; मrहला एवं 

बाल कfयाण के �मख काय'kम ु ;  स�वल समाज संगठन[ क4 भ मकाू   

 

10101010. . . . के"X
य �शासन के"X
य �शासन के"X
य �शासन के"X
य �शासन ::::     

राzप�त ; �धानमं�ी ; मंv�-पJरषद; मंv�-मंडल
य स म�तयॉ ं; मंv�मoडल सTचवालय एवं मंv�मoडल सTचव ; 

के"X
य सTचवालय (गहृ, �वदेश, �वi एवं र�ा मं�ालय); �धानमं�ी काया'लय ; संल`न एवं अधीन$थ काया'लय ; 

�वi आयोग ; �नवा'चन आयोग; परामश< �नकाय ; बोड' एवं आयोग; �े�ीय संगठन  

 

11111111. . . . छiीसगढ़ रा�य का �शासन छiीसगढ़ रा�य का �शासन छiीसगढ़ रा�य का �शासन छiीसगढ़ रा�य का �शासन ::::     

रा�यपाल ; म}यमं�ीु ; मंv�पJरषद ; सTचवालय ; म}य सTचव ु ; संचालनालय ; िजला कलेDटर ; िजला ~ामीण 

�वकास अ भकरण (डी.आर.डी.ए.) ; उपमoडल एवं खoड (�लॉक) $तर पर �शासन  

 

12121212. . . . छiीसगढ़ म9 $थानीय �शासन छiीसगढ़ म9 $थानीय �शासन छiीसगढ़ म9 $थानीय �शासन छiीसगढ़ म9 $थानीय �शासन ::::     

शहर
 $थानीय शासन : 74 व9 सं�वधान संशोधन अTध�नयम के प{ात �ा8प, संरचना एवं सम$याएं ; ~ामीण 



$थानीय शासन : 73 व9 सं�वधान संशोधन अTध�नयम के प{ात �ा8प, संरचना एवं सम$याएं ; छiीसगढ़ म9 

�मख शहर
 एवं ~ामीण �वकासु  काय'kम  

 

13131313. . . . भारतीय �शासन के �मख म^ ेभारतीय �शासन के �मख म^ ेभारतीय �शासन के �मख म^ ेभारतीय �शासन के �मख म^ ेु ुु ुु ुु ु ::::     

के"X-रा�य संबंध ; $थायी एवं राजनै�तक काय'पा लका के मpय सPब"ध ; लोक सेवाओं म9 नै�तकता एवं 

पारद श'ता ; वै�ीकरण एवं भारतीय �शासन ; सचना तकनीक4 ू (टेDनॉलॉजी) का भारतीय �शासन पर �भाव ; 

लोकपाल एवं लोकायV ु ; मानवाTधकार  

 

 

Syllabi for optional subjects Syllabi for optional subjects Syllabi for optional subjects Syllabi for optional subjects     

19. PUBLIC ADMINISTRATION : 19. PUBLIC ADMINISTRATION : 19. PUBLIC ADMINISTRATION : 19. PUBLIC ADMINISTRATION :  

 

PAPER PAPER PAPER PAPER ---- I I I I    

Administrative TheoryAdministrative TheoryAdministrative TheoryAdministrative Theory 

I. Introduction : I. Introduction : I. Introduction : I. Introduction :  

Meaning, nature and scope of Public Administration ; Private and Public Administration; New 

Public Administration; Public Choice Approach; New Public Management; Concept of Good 

Governance; Public Administration as a discipline 

 

II. Theories and Approaches to AdministratioII. Theories and Approaches to AdministratioII. Theories and Approaches to AdministratioII. Theories and Approaches to Administration : n : n : n :  

Nature and Typology; Scientific Management; Classical Theory; Bureaucratic Theory; Human 

Relations Theory; Behavioural Approach; Systems Approach 

 

III. Structure and Principles of Organisation: Bases of Organisation;III. Structure and Principles of Organisation: Bases of Organisation;III. Structure and Principles of Organisation: Bases of Organisation;III. Structure and Principles of Organisation: Bases of Organisation; Types of Organisation; 

Formal and Informal Organisation; Forms of Organisation : Department, Company, Board, 

Commission, Corporation and Independent Regulatory Commission; Adhoc and advisory bodies; 

Heirarchy; Span of Control; Unity of Command; Line, Staff and Auxiliary Agencies; Authority, 

Power and Influence; Delegation; Supervision; Centralisation and Decentralisation 

 

IV. Administrative Behaviour : IV. Administrative Behaviour : IV. Administrative Behaviour : IV. Administrative Behaviour :  

Decision - Making; Leadership; Communication; Motivation 

 

V. Accountablity and Control : V. Accountablity and Control : V. Accountablity and Control : V. Accountablity and Control :  

Concept of Accountablity and Control; Legislative, Executive, Judicial and Citizen's control over 

Administration; Role of Civil Society in Administration; Ethics and Transparency in 

Administration 



 

VI. Comparative and Development Administration : VI. Comparative and Development Administration : VI. Comparative and Development Administration : VI. Comparative and Development Administration :  

Meaning, Nature, scope and models of Comparative Public Administration (Bureaucratic and 

Ecological models); Meaning, origin and purpose of Development Administration; Riggsian 

models; Changing profile of Development Administration 

 

VII. Personnel Administration : VII. Personnel Administration : VII. Personnel Administration : VII. Personnel Administration :  

It's objectives; Significance of Human Resource Development; Position-Classification; 

Recruitment; Training; Promotion; Pay structure and service conditions; Performance Appraisal; 

Employer-employee relations; Grievance redressal mechanism; Employees Integrity 

 

VIII. Financial Administration : VIII. Financial Administration : VIII. Financial Administration : VIII. Financial Administration :  

The Concept and Significance of Financial Administration; Budget: its types and role; 

Budgetary Process; Accounts and Audit 

 

IX. Administrative Law and Administrative Tribunals : IX. Administrative Law and Administrative Tribunals : IX. Administrative Law and Administrative Tribunals : IX. Administrative Law and Administrative Tribunals :  

Meaning and significance; Rule of Law and Administrative Law; Delegated Legislation: Types, 

advantages and limitations; Administrative Adjudication; Administrative Tribunals 

 

X. Administrative Reforms : X. Administrative Reforms : X. Administrative Reforms : X. Administrative Reforms :  

Meaning, Process and Obstacles; Techniques of Administrative Improvements: M.B.O., O & M., 

Work Study and Work Measurement; Role of Information Technology in Administration 

 

XI. Public Policy : XI. Public Policy : XI. Public Policy : XI. Public Policy :  

Meaning and its relevance; Models; Process of Policy formulation and Problems in its 

implementation; Evaluation of Public Policy; Sectoral policies; (Education Policy and Industrial 

Policy); Civil Society Organisations (C.S.Os), Pressure Groups and Public Policy 

 

XII.XII.XII.XII. Relevant Issues- Right to information, Disasture management 

 

 

PAPER PAPER PAPER PAPER ---- II II II II    

Indian AdministrationIndian AdministrationIndian AdministrationIndian Administration 

1111---- Introduction :  Introduction :  Introduction :  Introduction :  

Evolution of Indian Administration : Gupta period (Kautilya); Mughal period ; British period ; 

British legacy to Indian administration 



 

2222---- Constitutional Setting :  Constitutional Setting :  Constitutional Setting :  Constitutional Setting :  

 

Framework of the Constitution, Parliamentary democracy ; Federalism; Secularism 

3333---- Public Services :  Public Services :  Public Services :  Public Services :  

 

All India Services ; Central Services ; State and Local Services; Union and State Public 

Service Commissions ; Training and Development 

 

4444---- Machinery for Planning :  Machinery for Planning :  Machinery for Planning :  Machinery for Planning :  

Planning Commission, National Development Council ; Planning Process at the Central, State 

and Local Level 

 

5555---- Control over Public Expenditure :  Control over Public Expenditure :  Control over Public Expenditure :  Control over Public Expenditure :  

Parliamentary control ; Role of Finance Ministry ; Ministerial Control ; Comptroller and Auditor 

General of India 

 

6666---- Public Sector :  Public Sector :  Public Sector :  Public Sector :  

Forms ; Management Boards ; Autonomy and Accountability ; Problems ; Role in the context 

of Liberalization 

 

7777---- Administrative Reforms :  Administrative Reforms :  Administrative Reforms :  Administrative Reforms :  

Reforms since Independence ; Administrative Reform Commissions and implementation of their 

reports ; Problems and limitation of Administrative Reforms 

 

8888---- Administration of Law and Order :  Administration of Law and Order :  Administration of Law and Order :  Administration of Law and Order :  

Central and State agencies and maintenance of Law and Order; Problems : Limitations ; 

Reforms 

 

9999---- Welfare Administration :  Welfare Administration :  Welfare Administration :  Welfare Administration :  

Machinery at the Central and State Level ; Special Organization for Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes ; Major programmes for the welfare of Women and Children ; Role of civil 

society Organizations (C.S.Os.) 

 

10101010---- Central Administration :  Central Administration :  Central Administration :  Central Administration :  

President ; Prime Minister ; Council of Ministers ; Cabinet Committees ; Cabinet Secretariat 



 

and Cabinet Secretary ; Central Secratariat ; (Ministries of Home Affairs, External Affairs, 

Finance and Defence); P.M.O. ; Attached and Subordinate Offices ; Finance Commission ; 

Election Commission ; Advisory bodies ; Boards and Commissions ; Field organizations 

 

11111111---- Administration of Chhattisgarh State :  Administration of Chhattisgarh State :  Administration of Chhattisgarh State :  Administration of Chhattisgarh State :  

Governor ; Chief Minister ; Council of Ministers ; Secretariat; Chief Secretary ; Directorates ; 

District Collector ; District Rural Development Agency (D.R.D.A.) ; Administration at Sub 

Division and Block level 

 

12121212---- Local Administration in Chhattisgarh Sta Local Administration in Chhattisgarh Sta Local Administration in Chhattisgarh Sta Local Administration in Chhattisgarh State: te: te: te:  

Urban Local Government : Forms, Structure and Problems after 74 th Amendment Act ; Rural 

Local government : Forms, Structure and Problems after 73 rd Amendment Act ; Major urban 

and rural development programmes in Chhattisgarh State 

 

13131313---- Major Issues  Major Issues  Major Issues  Major Issues in Indian Administration : in Indian Administration : in Indian Administration : in Indian Administration :  

Centre State relations ; Relationship between Permanent and Political Executive ; Ethics and 

Transparency in Public Services ; Globalization and Indian Administration ; Impact of 

Information Technology on Indian Administration ; Lokpal and Lokayukta ; Human Rights  


